
Реализация требований 
Директивы Президента 

Республики Беларусь 
от 11.03.2004 №1 «О мерах по 

укреплению общественной 
безопасности и дисциплины»

Постоянно действующие 
комиссии Предприятия

Комиссия Предприятия по 
координации работы и контролю за 
выполнением требований 
Директивы №1

Комиссия по вопросам обеспечения 
промышленной безопасности

Пожарно-техническая комиссия

Комиссия по чрезвычайным 
ситуациям

Комиссия по контролю за трудовой 
дисциплиной

Комиссия по вопросам обеспечения 
безопасности дорожного движения

Комиссия по укреплению 
общественной безопасности и 
дисциплины, предупреждению 
пьянства и алкоголизма

Комиссия по профилактике 
суицидов и суицидального 
поведения

Комиссия по контролю за 
эффективным и целевым 
использованием ресурсов сети 
Интернет
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Реализация требований 
Директивы №1 на Предприятии 
осуществляется путём:

• соблюдения требований законодательства 
в сфере обеспечения безопасности и 
дисциплины

• составления и реализации ежегодного 
плана мероприятий по реализации 
требований Директивы №1

• проведения мониторингов реализации 
требований Директивы №1

• проведения ежеквартального анализа 
организации работы и реализации 
требований Директивы №1

• рассмотрения на заседаниях 
соответствующих постоянно действующих 
комиссий хода реализации требований 
Директивы №1 по направлениям

• рассмотрения вопросов обеспечения 
здоровых и безопасных условий труда, 
ядерной и радиационной безопасности, 
хода реализации плана мероприятий и 
Директивы №1 на предприятии в целом по 
всем направлениям деятельности на 
заседаниях Комиссии предприятия по 
координации работы и контролю за 
выполнением требований Директивы №1

• принятия оперативных управленческих 
решений и оценки качества проводимой 
работы

ПАМЯТКА

Учебно-тренировочный центр, 2024



Основными критериями оценки 
выполнения требований 

Директивы №1 руководителями 
государственных органов, иных 

организаций независимо от форм 
собственности являются:

Основные направления 
реализации Директивы №1 на 

Предприятии:

• Трудовая 
дисциплина

• Исполнительская 
дисциплина

• Использование 
телефонной связи и 
ресурсов сети 
Интернет

• Транспортная 
безопасность

• Предупреждение и 
ликвидация 
чрезвычайных 
ситуаций

• Обеспечение 
безопасных условий 
труда, охрана труда

• Ядерная 
безопасность

• Радиационная 
безопасность

• Профилактика 
суицидов и 
суицидального 
поведения

• Обращение с РАО и 
ИИИ

• Профилактика 
пьянства, 
алкоголизма, 
наркомании

• Пожарная и 
промышленная 
безопасность

В целях обеспечения системной 
работы по реализации положений 

Директивы №1 на Предприятии:

утверждена Инструкция о порядке 
реализации требований Директивы №1

определены должностные лица и 
структурные подразделения, 
осуществляющие координацию работы и 
контроль выполнения требований 
Директивы №1 по направлениям 
деятельности

на руководителей СП возложена 
персональная ответственность за 
соблюдение подчинённым персоналом 
производственно-технологичекой, 
исполнительской и трудовой дисциплины

создана Комиссия предприятия по 
координации работы и контролю за 
выполнением требований Директивы №1

общая координация работы и контроль за 
выполнением требований Директивы №1 
возложена на первого заместителя 
генерального директора – главного 
инженера атомной электростанции

Планы мероприятий, планы работы 
комиссий, графики проверок 
(контроля) по направлениям 

Директивы №1 разрабатываются 
исходя из задач на планируемый 

период, с учётом специфики 
деятельности предприятия, 

выявленных недостатков и поручений 
вышестоящих организаций.

• обеспечение здоровых и безопасных условий 
труда, промышленной, пожарной, ядерной и 
радиационной безопасности, безопасности 
движения и эксплуатации транспорта, 
формирование правопослушного поведения, 
здорового образа жизни, навыков по 
обеспечению личной и имущественной 
безопасности граждан

• обеспечение систематического контроля 
физического состояния работников занятых 
на работах с вредными (опасными) 
условиями труда или работах с повышенной 
опасностью, путём проведения предсменных 
освидетельствований и медицинских 
осмотров

• проведение предрейсовых медицинских 
обследований водителей, а также 
обеспечение соответствия технического 
состояния транспортных средств 
требованиям безопасности

• обеспечение безусловного привлечения 
работников организаций к дисцплинарной 
ответственности вплоть до увольнения за:

появление на работе в состоянии 
алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения; 

нарушение требований по ОТ, повлекшее 
увечье или смерть других работников

• своевременное и качественное проведение 
аттестации рабочих мест по условиям труда
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